
いちかわTMO アドバンスコース 

WE NEED YOU! プロジェクト 

いちかわＴＭＯ講座第７期  

アドバンス（下元チーム）  

小林園子 

～クラウドソーシングを活用した労働力ＵＰをめざす～ 
 
 



今回のテーマ 

働き方を多様化させて、 

 いろいろな人が働ける 

   仕組みを作りたい！ 

・小さい子がいても 

・障害があっても 

・定年で退職した後も 

・専業主婦歴30年選手も 

・生活保護を受けてる人も 



自己紹介・自身の経験から 

• 障害を持つ人の作業は「働くこと」「人の役に立つこと」が
重要であると実感 

• 同時にワーキングマザーとして働いて７年 

 

• 市内への転居をきっかけに生活が一変 

 

 

•作業療法士として働いて10年目 
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現状 数字で見ると・・ 

市内の35～40歳女性の 

労働力率 

53.2％  

 

67.7％  

 全国同年代の 

労働力率 



働くことを阻む要因は様々 

フルパワー 

働かない 

•保育園問題 

•障害者枠雇用の規定問題 

•生活保護の仕組み 

  （抜けづらさ）問題 

• 103万の壁問題 

2択を迫られる 

ＯＲ 

この中間の働き方を提案することは 

できないだろうか？ 



そこで 

  市川地域を中心にした 

   クラウドソーシング機能 

    を作ってはどうか？ 

 と考えました。 

たとえば・・ 



クラウドソーシングとは 

「似顔絵イラスト入り小悪魔風 

         キャラクターデザイン」 



クラウドソーシングとは② 

「プレゼンテーションに遊び心を出すための、
似顔絵入りキャラクターを依頼します。 
添付の写真を参考に、小悪魔風の全身姿
にしてください。 

スーツ姿や会社勤めの男性社会をおちょく
るような雰囲気を出してください。 

 ・・・」 



 



ママさん・障害を抱えた方 

 
商店街店舗・個人・

地元企業など 

 ライフスタイルに合った  
柔軟な働き方ができる 

 持っているスキルを活用、
または更なるスキルアップ
ができる 

 仕事を切り出して本業に
専念できる 



ママさん・障害を抱えた方 

 
商店街店舗・個人・

地元企業など 

 ライフスタイルに合った  
柔軟な働き方ができる 

 持っているスキルを活用、
または更なるスキルアップ
ができる 

 仕事を切り出して本業に
専念できる 

  在宅以外の仕事の受発注が可能に 

  お互いの移動にかかる時間を大幅
に減らせる 

 ネット環境になくても依頼
ができる 



実践例① 

「イベントで使用するネームカードの作成」 

受注 
・データ受け取り 

・詳細聞き取り 

差込印刷 
・プリントアウト 

・最終チェック 

印刷 
 

デザイン 

発注 
・デザイン決定 

・用紙購入 

 

ワーカー 

（障害を持った方） 

某イベント実行
委員長 

発注 

完成！ 



マティエール 

仕上がり 



実践例 ② 

「ヘアアクセサリー販売」 

パーツ作成 
委託 

販売 
 

 

土台取付 
・袋詰め 

・値札貼り 

 

私 

ワーカー  

（障害を持った方） 作家さん 

発注 

美容院にて 



図解 

受注 
・詳細聞き取り 

タスク② 納品 
 

タスク① 

受注 

 

行程の整理・ 
 タスクの切り出し 

発注 

発注者 



市川市の政策 

市川市総合計画I&Iプラン21 

 第１章 真の豊かさを感じるまち 

 第４節 誰もが安心して働くことができる環境をつくります 

 市内で働きやすいと思う市民の割合   
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9.7％ 



ママさん・障害を抱えた方 

 
商店街店舗・個人・

地元企業など 

 ライフスタイルに合った  
柔軟な働き方ができる 

 持っているスキルを活用、
または更なるスキルアップ
ができる 

 仕事を切り出して本来の
仕事に専念できる 

 ネット環境になくても依頼
ができる 

  在宅以外の仕事の受発注が可能に 

  お互いの移動にかかる時間を大幅
に減らし効率化 

 労働力の底上げ  

 個人商店を応援し地域活性化 

 働きやすい街⇒住みやすい街として 

 



発注技術の習得！ 

 

ワーカーのスキルアップ 

 

課題 

ネットワークシステムの構築 

 

目指せ１２００人（！） 
 

展望 



まとめ 

ご清聴ありがとうございました 

あなたの力を、誰かの助けに 

We need you！ 

（そしてそれを仕事に！） 


